Na osnovu odredbi &lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru Zenicko-
dobojskog kantona (,Sluzbene novine ZDK" broj: 8/19), ¢lana i Pravilnika o postupku prijema
radnika u radnika odnos u Javnom preduzeéu ,Vodokom* d.o.o. Kakanj (broj: 5401-2/19 i 8374-
5/19) d.o.o. Kakanj i Odluke Uprave o potrebi prijema u radni odnos radnika na neodredeno
radno vrijeme (broj: 9435-5/2022 od 28.09.2022. godine), Javno preduzeée ,Vodokom* d.o.o.
Kakanj, objavljuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno radno vrijeme
uz uslov probnog rada

U _radni odnos na neodredeno radno vrijeme uz uslov probnog rada u trajanju od Sest mjeseci,
prima se radnik, na sljedece radno mjesto:

1. Sg_mostalni referent pravnih i opéih poslova - 1 (jedan) izvriilac, na neodredeno radno
vrjeme, uz uslov probnog rada od 6 (3est) mjeseci, za navedeno radno
mjesto predvidena je osnovna plaéa u iznosu od 1.039,57 KM.

Prijem radnika u radni odnos vrsi se na puno radno vrijeme.
]

Prijavljivanje na oglas vrsi se pismenom prijavom na oglas koja mora biti svojeruéno potpisana
od strane kandidata.

Kandidati koji se prijavljuju na oglas, treba da ispunjavaju opée i posebne uslove:

Opéi uslovi:
- da je stariji od 18 godina,
- da je drzavljanin BiH,
- da posjeduje zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se prijavijuje.

Posebni uslovi:
1. radno mjesto Samostalni referent pravnih i opéih poslova:

- zavrSen Pravni fakultet, VSS VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa minimalno 240
ECTS bodova po Bolonjskom sistemu,

najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci na istim ili sliénim poslovima
nakon sticanja zvanja u struci.

Opis poslova

vréi izradu dokumentacije za tendere - javne nabavke (odluke, rjesenja, izjave, zapisnike,
obavijesti, ugovori, Zalbe),
priprema materijale za odrZavanje sjednica organa preduzeca i pristustvuje sjednicama u
svojstvu zapisnicara,
vidi izradu izvjeStaja o javnim nabavkama od strane Uprave za Odbor za reviziju i
Nadzorni odbor;
obavlja poslove vodenja izvr$nih, parni€nih i drugih postupaka pred nadleznim sudovima
u postupku naplate potrazivanja preduzeca;
- zastupa preduzece pred nadleznim sudskim organima u postupcima u kojima je

preduzede ili aktivno ili pasivno legitimno;
- prati zakonsku regulativu iz struke i poslovanja preduzeéa.

Kao dokaz o ispunjavanju opcih i posebnih uslova iz oglasa, kandidati su duzni dostaviti:
- pismenu prijavu svojeruéno polpisanu sa biografijom odnospo CV, sa
obaveznom adresom stanovanja i brojem telefona, {;\\0 B
- rodni list,
- uvjerenje o drzavljanstvu,
- potvrdu o prebivalistu CIPS,
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- dokaz o zdravstvenoj sposobnosti izdat od nadlezne zdravstvene ustanove
(dostavlja kandidat koji bude izabran za prijem u radni odnos),

- ovjerena fotokopija diplome o zavrenom 3kolovanju kao dokaz o steCenom
zvanju i strucnoj spremi,

- uvjerenje/potvrdu o radnom iskustvu ili radnom stazu.

Uz prijavu na oglas, kandidati su duzni dostaviti dokumente o ispunjavanju opcih i posebnih
uslova, orginal ili ovjerene fotokopije koje nisu starije od 6 mjeseci (osim rodnog lista) racunajuci
do dana objave oglasa. Trazeni dokumenti se predaju u originalu ili u ovjerenoj kopiji od strane
nadleznog organa. Ukoliko se dokumentacija dostavi kao ovjerena kopija moZe se od kandidata
zahtijevati uvid u originalne dokumente.

Kandidati uz prijavu i potrebna dokumenta, mogu dostaviti i druga dokumenta koja mogu uticati
na izbor kandidata, kao §to su npr. preporuka bivieg poslodavca, dodatna obrazloZenja ili
strucne sposobnosti i drugo.

Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove obavit ¢e se pismena provjera
znanja i intervju (usmena provjera znanja).

Kandidati ¢e o datumu, mjestu i vremenu pismene provjere znanja kao i odrzavanja intervjua, biti
obavjesteni pismeno (putem e-maila ili poste ako kandidat nema e-mail adresu). Kandidati koji ne
pristupe na pismenu provjeru znanja, kao i na intervju, smatra se da su odustali od prijave i
njihova prijava se neée dalje razmatrati u oglasnoj proceduri. Kandidati sa kojima bude obavljen
intervju bit ¢e pismeno obavjesteni o ishodu javnog oglasa.

Za pismeni i usmeni dio ispita kandidati ¢e biti ispitivani iz sljedecih zakona:

1. Zakon o radu Federacije BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16 i 89/18),

2. Zakon o privrednim drustvima Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
81/15i 75/21),

3. Zakon o javnim preduzeéima Federacije BiH ("SI. novine Federacije BiH", br. 8/2005,
81/2008, 22/2009 i 109/2012)

4. Zakon o javnim nabavkama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH, broj 39/14 i 59/22)

5. Zakon o izvrSnom postupku Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
32/2003, 52/2003 - ispr., 33/2006, 39/2006 - ispravka, 39/2009, 35/2012 i 46/2016)

6. Zakon o parnicnom postupku Federacije BiH (“SI. novine FBIH", br. 53/2003, 73/2005,
19/2006 i 98/2015)

Postupak izbora radnika provodi Komisija za izbor kandidata u skladu sa Uredbom o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru Zenicko-dobojskog kantona i Pravilnikom o radu
preduzeca. Komisija ¢e saliniti listu uspjeSnih kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova a na osnovu bodovanja kako slijedi:

- kandidati koji imaju do 10 godina radnog staza dobijaju 2 boda,

- kandidati koji imaju od 10 do 20 godina radnog staza dobijaju 4 boda,

- kandidati koji imaju preko 20 godina radnog staZa dobijaju 6 bodova,

- ¢lanovi komisije ¢e bodovati i pismeni test-provjeru znanja na naéin koji ¢e utvrditi
komisija za izbor kandidata svojim poslovnikom o radu, a o ¢emu ¢ée prije pismenog dijela
ispita obavijestiti kandidate,

- Clanovi komisije na intervjuu vrednuju op¢i dojam kandidata (opée osobine, fleksibilnost
motiviranost i entuzijazam, predznanje o poslu, relevantno radno iskustvo, anahtiéké
sposobnosti i sposobnost iznalaZzenja rjeSenja, vjestinu komuniciranja, potencijal za
usavr$avanje, dodatna znanja i sl.) koje je kandidat iskazao na usmenom razgovoru i to
na natin da kandidata boduju pojedinaéno od 1 do 7 bodova.

Konatan izvjestaj komisije ¢e sadrzavali jedinstvenu listu uspjesnih kandidata koja ¢e se dostaviti
direktoru preduzeéa, "D
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Kandidat koji bude izabran i primlijen u radni odnos, podlijeze obavezi provjere putem probnog
rada.

U slu¢aju da primljeni kandidat ne zadovolji o¢ekivanja poslodavca u toku trajanja probnog rada,
prestat ¢e mu radni odnos sa istekom trajanja probnog rada, bez obaveze odredivanja otkaznog
roka. U tom sluéaju direktor preduze¢a ¢e donijeti odluku o izboru kandidata za prijem u radni
odnos sa liste uspjesnih kandidata.

\'

Oglas ¢e biti objavijen u dnevnom listu Oslobodenje, web stranici preduzec¢a, web stranici
osnivata — Opcine Kakanj i web stranici Zavoda za zaposljavanje ZDK biro rada Kakanj.

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom i napomenom za koje radno mjesto se podnosi prijava,
treba dostaviti liéno u sjediste preduzeéa ili preporuéenom postom na adresu sa naznakom:

Javno preduzece ,,VODOKOM*“ Kakanj d.o.o. Kakanj
Ul. Alije Izetbegovica br. 1171
72 240 Kakanj

»PRIJAVA NA OGLAS

za radno mjesto Samostalni referent opéih i pravnih poslova
NE OTVARATI*

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave, te prijave koje su kandidati pismeno povukli kao
i prijave uz koje su priloZzene neovjerene kopije dokumenata se neée uzeti u razmatranje.

Preduzece nije obavezno vracati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.
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