Na osnovu odredbi &lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru Zeni¢ko-
dobojskog kantona (,Sluzbene novine ZDK" broj: 2/24) i Pravilnika o postupku prijema radnika u
radni odnos u Javnom preduzeéu ,Vodokom* d.0.0. Kakanj (broj: 6555-2/24) i Odluke Uprave o
potrebi prijema u radni odnos radnika na neodredeno i odredeno radno vrijeme (broj: 7246-5/26
od 02.09.2026. godine), Javno preduzeée ,Vodokom* d.0.0. Kakanj, objavljuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno i odredeno radno vrijeme

| Raspisuje se javni oglas za prijem na neodredeno i odredeno radno vrijeme kako slijedi:

1. Samostalni referent za pumpna postrojenja i vodovodni sistem u SluZzbi vodovoda i
kanalizacije, 1 radnik na odredeno radno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci, nije potrebno
radno iskustvo, radnik poginje sa radom 15.10.2026. godine,

2. KV Instalater vodovoda i kanalizacije u Odjeljenju za odrzavanje vodovoda i kanalizacije, 1
radnik na odredeno radno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, nije potrebno radno iskustvo,
radnik poé&inje sa radom 07.10.2026. godine,

3. NK Radnik na odvozu i deponovanju otpada u Odjeljenju prikupljanja i deponovanja otpada, 1
radnik na neodredeno radno vrijeme, nije potrebno radno iskustvo, radnik poéinje sa
radom 12.11.2026. godine,

4. SSS Magaciner u Odjelienju nabave, 1 izvrSilac na neodredeno radno vrijeme u, nije
potrebno radno iskustvo, radnik pocinje sa radom 18.11.2026. godine,

5. NK Radnik na odvozu i deponovanju otpada u Odjeljenju prikupljanja i deponovanja otpada, 1
radnik na odredeno radno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, nije potrebno radno iskustvo,
radnik poginje sa radom 24.11.2026. godine,

6. NK Radnik na odrazanju &istoée u Odjelijenju za upravijanje i odrzavanje zajednickih
dijelova i uredaja zgrada, 1 izvrSilac na neodredeno radno vrijeme, nije potrebno radno
iskustvo, radnik pocinje sa radom 24.11.2026. godine,

7. SSS Referent materijalnog knjigovodstva u Odjeljenju finansijskog radunovodstva, 1
izvrSilac na neodredeno radno vrijeme, nije potrebno radno iskustvo, radnik pocinje sa
radom 02.12.2026. godine,

8. KV Zavarivaé u Odjeljenju za odrzavanje i izgradnju objekata, 1 izvrSila na odredeno radno
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, nije potrebno radno iskustvo, radnik pocinje sa radom
02.12.2026. godine,

9. SSS Inkasant u grupi inkasanata Odjeljenja finansijskog raéunovodstva, 1 izvrSilac na
neodredeno radno vrijeme, nije potrebno radno iskustvo, radnik podinje sa radom
06.10.2026. godine.

Il Opis poslova:

1. Radno mjesto samostalni referent za pumpna postrojenja | vodovodni sistem u Slu2bi
vodovoda | kanalizacije pod tatkom 1 obavlja sljedece poslove:

- prati, kontroliSe | analizira rad vodovodnog sistema, sa posebnim osvrtom na pumpna
postrojenja, crpne stanice, vodozahvate i rezervoare,

- prati rad pumpl pumpnih agregata, elektromotornih pogona, armature i prate(:e opreme;

- organizuje | prati redovno | interventno odrzavanje pumpnih postrojenja i uéest\m
otklanjanju kvarova, Vi \\ pe

- prati tehnicku ispravnost | radne parametre pumpnih postrojenja te predia e, mjere za, ‘
pobolj$anje njihovog rada; xL ) ¢
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- analizira potrodnju elektriéne energije pumpnih postrojenja i predlaze mjere za povecanje
energetske efikasnosti;

- udestvuje u planiranju i organizaciji rada pumpnih postrojenja radi obezbjedenja
kontinuiranog i pouzdanog vodosnabdijevanja;

- ulestvuje u izradi tehnicke dokumentacije za sanaciju, rekonstrukciju i izgradnju
vodovodnog sistema i pumpnih postrojenja;

- ucestvuje u izradi tehnickih specifikacija za nabavku pumpi, pumpne opreme, rezervnih
dijelova i druge opreme;

- vodi tehni¢ku evidenciju o pumpama, pumpnim postrojenjima i objektima vodovodnog
sistema;

- ugestvuje u analizi rada vodovodnog sistema i predlaze mjere za njegovo unapredenje,

- saraduje sa struénim sluzbama, ovlastenim servisima, projektantskim i drugim struénim
organizacijama,

- prati razvoj tehnigkih dostignuéa i zakonsku regulativu iz oblasti vodosnabdijevanja,
pumpne tehnike i vodnih objekata;

- sadtinjava izvjestaje i daje stru¢ne prijedloge i misljenja iz djelokruga svog rada;

- obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

2. Radno mjesto KV Instalater vodovoda i kanalizacije u Odjeljenju za odrzavanje vodovoda i
kanalizacije pod tatkom 2 obavlja sljedec¢e poslove:

- obavlja vodoinstalaterske poslove u odjeljenju za odrZavanje vodovoda i kanalizacije;

- organizuje i vri izradu prikljuéaka na osnovu radnih naloga;

- vodi evidenciju utro§ka materijala;

- obavlja poslove polaganja kanalizacionih cijevi;

- obavlja poslove odrzavanja vodovodne i kanalizacione mreze;

- organizuje i vrSi popravke puknuéa uz prethodnu pripremu i pomoé pomoénih radnika u
smislu iskopa i sanacije i pomo¢ pri samoj montaZi i sanaciji;

- organizuje i obavlja poslove zamjene, montaze, ¢iS¢enja kao i ugradnje vodomjera te vrsi
kontrolu tehni¢ke ispravnosti vodomjera;

- vrSi blindiranje vodovodnih prikljuéaka po raznim osnovama;

- aktivno ucestvuje u realizaciji investicionih poslova, realizaciji opéinskih i kantonalnih
projekata;

- organizuje i obavlja poslove popravke kvarova na pumpnim postrojenjima;

- prema ukazanoj potrebi mozZe se rasporediti i na druge poslove iz domena struénosti;

- radove izvodi pazljivo i u skladu sa pravilima struke;

- obavlja i druge poslove koje mu odredi nadredeni.

3. Radno mjesto NK Radnik na odvozu i deponovanju otpada u Odjeljenju prikupljanja i
deponovanja otpada pod taékom 3 i taékom 5 obavlja sljedeée poslove:

- obavlja poslove radnika na odvozu i deponovanju otpada u odjeljenju prikupljanja i
deponovanja otpada;

- obavlja poslove pomoénog radnika na odvozu otpada kako u gradskom podruéju, tako i u
selima i zaseocima;

- obavlja poslove &id¢enja divljih deponija;

- obavlja poslove utovara a po ukazanoj potrebi i istovara komunalnog otpada;

- obavlja poslove pomoénog radnika na vozilu za prevoz otpada u vreéama;

- obavlja poslove pomoénog radnika na vozilu za prevoz otpada putem kontejnera;

- radii druge poslove po potrebi preduzeca iz okvira svoje osposobljenosti po nalogu $efa;

- prema ukazanoj potrebi moze se rasporediti i na druge poslove iz domena struénosti;

- obavlja i druge poslove koje mu odredi nadredeni,

4. Radno mjesto 888 Magaciner u Odjeljenju nabave pod tatkom 4 obavlja sljedece paslave:
ZAN0 Py
/ }K\

- organizuje, vodi | nadzire rad skladiéta;
-  organizuje evidenciju | statistiku za potrebe skladista;
- vodi ratuna o redovnom poslovanju skladista | organizaciji skladista;
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rukovodi kvalitativnim i kvantitativnim preuzimanjem robe u skladistu;

vodi evidenciju i kontrolu zaliha materijala, sirovina i ambalaze i o tome izvjeStava
rukovodioce;

nadzire rad i red u vezi Cisto¢e u skladistima;

preduzima mjere sigurnosti materijala i ljudi;

preduzima potrebne mjere za osiguranje uskladistenog materijala i sirovina od krade,
uticaja vremenskih nepogodaii sl.;

brine se o opremljenosti skladista protipozarnim sredstvima;

obavlja i druge poslove koje mu odredi $ef odjeljenja nabave.

. Radno mjesto NK Radnik na odraZanju &istoée u Odjeljenju za upravljanje i odrzavanje
zajednickih dijelova i uredaja zgrada pod tatkom 6 obavlja sliedece poslove:

odrzava higijenu i gistoéu zajednickih dijelova stambenih i poslovnih zgrada;

vrsi Cis¢enje, pranje i odrzavanje stepenista, hodnika, ulaza, podesta i drugih zajedni€kih
prostorija;

vrsi ¢iS¢enje i odrzavanje zajednickih uredaja i povrsina u okviru redovnog odrzavanja
zgrada;

prikuplja i odlaZe otpad nastao prilikom ¢&i§éenja na za to predvidena mjesta;

vodi raéuna o pravilnom koritenju sredstava, opreme i pribora za &iSéenje,
blagovremeno prijavijuje neposrednom rukovodiocu uocene kvarove, oste¢enja i
nedostatke u zajedni¢kim dijelovima zgrada;

primjenjuje mjere zastite na radu i koristi propisanu zastitnu opremu;,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca koji odgovaraju njegovoj
struénoj spremi i prirodi radnog mjesta.

. Radno mjesto SSS Referent materijalnog knjigovodstva u Odjelienju finansijskog
racunovodstva pod tatkom 7 obavlja sljedece poslove:

obavlja poslove referenta materijalnog knjigovodstva;

vodi materijalno knjigovodstvo;

obavlja poslove knjiZzenja ulaza i izlaza koje dobiva od magacionera (skladistara), putem
programa za materijalno knjigovodstvo;

vodi knjige ulaznih faktura (KUF);

vodi knjige izlaznih faktura (KIF);

sa glavnim knjigovodom vr$i sravnjenje mjeseéno za KUF i KIF;

obavlja poslove inventuru materijalnog knjigovodstva;

vri sravnjenje sa magacionerom;

kontrolira ispravnost izlaznih i ulaznih ra¢una;

obavlja poslove otpisa na kraju godine sitnog inventara auto guma i HTZ opreme;
obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odjeljenja finansijskog raGunovodstva.

. Radno mjesto KV Zavarivaé u Odjeljenju za odrzavanje i izgradnju objekata pod tackom 8
obavlja sljedece poslove:

priprema, podesava i rukuje opremom i uredajima za zavarivanje (elektrolu&no, autogeno i dr.);
izvodi poslove zavarivanja metala | metalnih konstrukcija prema tehni¢koj dokumentaciji, nacrtima i
zadatim standardima kvaliteta;

vréi ispitivanje i kontrolu zavarenih spojeva, uklanja eventuaine nedostatke;

priprema materijale za zavarivanje (&is¢enje, rezanje, brusenje, pozicioniranje);

odrzava zavarivatku opremu | pribor, vodi raéuna o ispravnosti alata | sredstava za rad,
primjenjuje mjere zastite na radu | zastite od pozara tokom izvodenja poslova;

saradjuje sa drugim radnicima u procesu izrade, montaze | odr2avanja konstrukcija | masina;

vodi evidenciju o uradenim poslovima | utrosku materijala;

obavlja i druge poslove Iz djelokruga rada po nalogu neposrednog rukovodioca.
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8. Radno mjesto SSS Inkasant u grupi inkasanata Odjeljenja finansijskog raéunovodstva pod
tatkom 9 obavlja sljedece poslove:

- obavlja poslove naplate potrazivanja od korisnika usluga;

- vrSi ogitavanje i evidentiranje stanja na vodomjerima korisnika;

- vrSi distribuciju raduna i drugih obavjestenja korisnicima usluga;

- po potrebi obavlja poslove naplate pijagarine;

- vodii predaje propisanu evidenciju i dokumentaciju iz djelokruga svog rada;

- odgovara za pravilno i savjesno obavljanje poslova iz svoje nadleznosti;

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca koji odgovaraju prirodi i
vrsti radnog mjesta.

Prijem radnika u radni odnos vrSi se na puno radno vrijeme.

Visina place radnika odreduje se Pravilnikom o radu, Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta i
ugovorom o radu.

Il Potrebni uslovi:

Kandidati koji se prijavijuju na oglas, treba da ispunjavaju opée i posebne uslove:

a) Opéi uslovi:
- da je stariji od 18 godina,
- da je drzavljanin BiH,
- da posjeduje zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
prijavijuje.

b) Posebni uslovi definisani su kroz opise potrebne dokumentacije koju kandidati trebaju
dostaviti uz prijavu.

Kao dokaz o ispunjavanju opéih i posebnih uslova iz oglasa svi kandidati trebaju dostaviti
sljede¢u dokumentaciju:

- pismenu prijavu na javni oglas sa tatnom naznakom na koje radno mjesto se kandidat
prijavijuje i ista mora biti svojeruéno potpisana (obrazac pismene prijave preuzeti na web
stranici www.vodokom.ba),

- biografiju svojeruéno potpisanu,

- izvod iz mati&ne knjige rodenih (original ili ovjerena fotokopija),

- uvjerenje o drzavljanstvu (original ne stariji od 30 dana ili ovjerena fotokopija originala
koji nije stariji od 30 dana),

- uvjerenje o prebivalidtu iz evidencije prebivalista (CIPS) koja se vodi kod nadleznog
organa (original ne stariji od 30 dana ili ovjerena fotokopija originala koji nije stariji od 30
dana),

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda iz PlO-a ili Porezne uprave) - nije obavezan
dokument ali se radni staZz dodatno boduje.

Pored navedenih dokaza potrebno je dostaviti | sliede¢u dokumentaciju:

1. Kandidat koji dostavlja prijavu na radno mjesto ,Samostalni referent za pumpna
postrojenja | vodovodni system" u Sluzbi vodovoda i kanalizacije du2an je dostaviti
ovjerenu kopiju diplome o steéenom visokom obrazovanju iz oblasti masinstva — zvanje
inzenjer masginstyva, najmanje prvi ciklus studija sa ostvarenih 180 ECTS bodova.

2, Kandidat koji podnosi prijavu na radno mjesto ,,KV Instalater vodovoda i kanalizacije*
u Odjeljenju za odrzavanje vodovoda | kanalizacije duzan je dostaviti ovjerenu kopiju
svjedo&anstva ili diplome o zavr8enoj srednjoj stru&noj Skoli odgovarajuée struke —
zanimanje vodoinstalater, odnosno instalater vodovoda i kanalizacije.

3. Kandidat koji podnosi prijavu na radno mjesto ,,SSS Magaciner* u Odjeljenju na%ave< AN
duzan je dostaviti ovjerenu kopiju diplome ili svjedo&anstva o zavrSenoj sredn;o; oli IV %
stepena — smjer ekonomski tehniéar ili gimnazija. {
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4. Kandidat koji podnosi prijavu na radno mjesto ,,SSS Referent materijalnog knjigovodstva“
u Odjeljenju finansijskog radunovodstva duzan je dostaviti ovjerenu kopiju diplome ili
svjedoanstva o zavr§enoj srednjoj $koli IV stepena — smjer ekonomski tehnicar ili
gimnazija.

5. Kandidat koji podnosi prijavu na radno mjesto ,,KV Zavarivaé“ u Odjeljenju za
odrzavanje i izgradnju objekata duZan je dostaviti ovjerenu kopiju svjedo&anstva ili
diplome o zavrenoj srednjoj struénoj skoli Il stepena — zanimanje zavarivac.

6. Kandidat koji podnosi prijavu na radno mjesto ,,SSS Inkasant“ u Odjeljenju finansijskog
radunovodstva duzan je dostaviti ovjerenu kopiju svjedo&anstva ili diplome kao dokaz o
zavrsenom lll ili IV stepenu srednje struéne spreme.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti izdat od nadleZne zdravstvene ustanove (ljekarsko uvjerenje)
kandidati ne dostavljaju uz prijavu nego kandidati koji budu izabrani za prijem u radni odnos duzni
su prije zaklju&enja ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje.

Kandidati koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove obavit ée se intervju. O mjestu, datumu i
vremenu odrzavanja intervjua kandidati ¢e blagovremeno biti obavijesteni putem maila (oni koji
dostave mail adrese), a za one koji ne dostave mail adrese obavijest o intervuu ¢e biti objavljena i
na web stranici i oglasnoj ploéi preduzeéa te e biti pozvani telefonskim putem.

Kandidati koji budu konkurisali na radno mjesto Samostalni referent za pumpna postrojenja i
vodovodni sistem u Sluzbi vodovoda i kanalizacije prije odrzavanja intervjua imat ¢e pismeni ispit.
Pitanja na pismenom dijelu ispita ¢e biti opsta pitanja iz poznavanja struke. Kandidati se za
pismeni ispit mogu pripremati iz oblasti:

- pumpe i pumpna postrojenja,

- mehanika fluida i hidraulika,

- vodovodni sistemi i vodosnabdijevanje,

- armatura i oprema vodovodnih sistema,

- odrzavanje pumpnih postrojenja,

- elektromotorni pogoni pumpi,

- energetska efikasnost pumpnih sistema i kavitacija kod pumpi.

IV Bodovanje prijava kandidata

Uz prijavu na oglas, kandidati su duZni dostaviti dokumente o ispunjavanju opéih i posebnih
uslova, orginal ili ovjerene fotokopije prema uslovima konkursa. Ukoliko se dokumentacija dostavi
kao ovjerena kopija, a ista ne bude &itka komisija ¢e od kandidata zahtijevati na uvid u originalne
dokumente.

Prijava za koju se utvrdi da je neblagovremena ili nepotpuna komisija ¢e se posebnim zakljuékom
odbaciti i neée se dalje uzimati u razmatranje.

Kandidati koji ne pristupe pismenom dijelu ispiti ili ne pristupe intervjuu smatra se da su odustali
od prijave i njihova prijava se neée dalje razmatrati u oglasnoj proceduri. Kandidati sa kojima
bude obaviljen intervju bit ée pismeno obavjesteni o rezultatu javnog oglasa.

Postupak izbora radnika provodi Komisija za izbor kandidata u skladu sa Uredbom o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru Zeniéko-dobojskog kantona i Pravilnikom o radu
preduzeta, Komisija ¢e sadiniti listu uspjednih kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova a na osnovu bodovanja kako slijedi:

a) bodovanje radnog iskustva;
- kandidati koji imaju do 10 godina radnog staZa dobijaju 2 boda, ,_,,,ﬁ\o%\
- kandidati koji imaju od 10 do 20 godina radnog staZa dobijaju 4 boda, ,:/\':3 ‘%\.
- kandidati koji imaju preko 20 godina radnog staZa dobijaju 6 bodova, Sa, =
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b) Bodovanje pismenog dijela ispita:

- kandidati ¢e raditi pismeni dio ispita na kojem ¢e biti ukupno 10 pitanja. Prviha prvih devet
pitanja koncipirano je tako da kandidati zaokuZuju jedan o ponudenih odgovora i za svaki
tadan odgovor dobijaju po 1 bod, dok na deseto pitanje odgovaraju tekstualno i mogu
dobiti od 0-3 boda. Maksimalan broj bodova koje kandidat moze osvojiti na pismenom
dijelu ispita 12.

b) Bodovanje intervuja:

- ¢lanovi komisije na intervjuu vrednuju opéi dojam kandidata (op¢e osobine, fleksibilnost,
motiviranost i entuzijazam, predznanje o poslu, relevantno radno iskustvo, analititke
sposobnosti i sposobnost iznalaZzenja rjeSenja, vjestinu komuniciranja, potencijal za
usavrSavanje, dodatna znanja i sl.) koje je kandidat iskazao na usmenom razgovoru i to
na nacin da kandidata boduju pojedina¢no od 1 do 7 bodova.

Konagan izvjestaj komisije ¢e sadrzavati jedinstvenu listu uspjesnih kandidata koja ée se dostaviti
direktoru preduzeéa a kandidati ¢e biti rangirani prema ukupnom broju osvojenih bodova radnog
iskustva, pismenog dijela ispita i intervjua.

V Zavrsne odredbe

Obavjestenje o objavi oglasa ¢e biti objavljeno u dnevnom listu Oslobodenje, a integralni tekst
oglasa ¢e biti objavljen na web stranici preduzec¢a, web stranici osniva¢a — Opéine Kakanj i web
stranici Zavoda za zapo$ljavanje ZDK biro rada Kakanj.

Javni oglas ostaje otvoren zakljuéno sa istekom radnog vremena (15:30 sati) dana 14.09.2026.
godine.

Kontakt telefon pravne sluzbe preduzec¢a 032/465-928.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom i napomenom za koje radno mjesto se podnosi prijava,
treba dostaviti liéno u sjediste preduzeca ili preporuéenom postom na adresu sa naznakom:

Javno preduzece ,,VODOKOM“ Kakanj d.o.o. Kakanj
Ul. Alije Izetbegovic¢a br. 117/l
72 240 Kakanj

»PRIJAVA NA OGLAS
za radno mjesto (napisati na koje radno mjesto se kandidat prijavljuje)
NE OTVARATI*

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave, te prijave koje su kandidati pismeno povukli
nete se uzeti u razmatranje.

Preduzete nije obavezno vraéati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.
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