Na osnovu odredbi &lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru Zenicko-
dobojskog kantona (,Sluzbene novine ZDK* broj: 2/24) i Pravilnika o postupku priiema radnika u
radni odnos u Javnom preduzeéu ,Vodokom* d.o.0. Kakanj (broj: 6555-2/24) i Odluke Uprave 0
potrebi prijema u radni odnos radnika na neodredeno | odredeno radno vrijeme (broj: 3079-5/26
od 24.04.2026. godine), Javno preduzeée ,Vodokom" d.0.0. Kakanj, objavijuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radnl odnos na neodredeno | odredeno radno vrijeme

| Raspisuje se javni oglas za prilem na neodredeno | odredeno radno vrijeme kako slijedi:

1. NK Radnik na ljetnom | zimskom odr2avanju javnih povr§ina u Odjeljenju ljetnog i zimskog
uredenja javnih povrdina, 1 izvr8ilac na odredeno radno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci,
nije potrebno radno iskustvo, radnik po&inje sa radom 17.06.2026. godine,

2. NK Radnik na ljetnom i zimskom odrZavanju javnih povrina u Odjeljenju ljetnog i zimskog
uredenja javnih povrdina, 1 izvrdilac na neodredeno radno vrijeme, nije potrebno radno
iskustvo, radnik poginje sa radom 25.06.2026. godine,

3. NK Radnik na odvozu i deponovanju otpada u Odjeljenju prikupljanja i deponovanja otpada, 1
izvrSilac na odredeno radno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, nije potrebno radno
iskustvo, radnik pocinje sa radom 25.06.2026. godine,

4. NK Pomoéni radnik u Odjeljenju za odrzavanje i izgradnju objekata, 1 izvrdilac na
neodredeno radno vrijeme, nije potrebno radno iskustvo, radnik pofinje sa radom
17.06.2026. godine,

5. NK Radnik na odrfavanju &istoée u direkciji u Odjeljenju za upravljanje i odrZavanja
zajednickih dijelova i uredaja zgrada, 1 izvrSilac na neodredeno radno vrijeme, nije
potrebno radno iskustvo, radnik poginje sa radom 25.06.2026. godine,

6. SSS Referent obraduna usluga u Odjeljenju finansijskog ratunovodstva, 1 izvrilac na
neodredeno radno vrijeme, nije potrebno radno iskustvo, radnik poginje sa radom
17.06.2026. godine,

7. Referent za saobraéaj u Sluzbi odrzavanja, 1 izvr8ilac na neodredeno radno vrijeme, nije
potrebno radno iskustvo, radnik po&inje sa radom 18.06.2026. godine.

1l Opis poslova:

1. Radno mjesto NK Radnik na ljetnom i zimskom odrzavanju javnih povrSina u Odjeljenju lietnog i
zimskog uredenja javnih povréina pod taékom 1 i tatkom 2 obavlja sljede¢e poslove:

- Obavlja poslove metenja, pranja i redovnog &i$¢enja javnih povrSina, vrdi prikupljanje i
uklanjanje komunalnog i drugog otpada sa zelenih povrsina, kolovoza, trotoara i drugih javnih
prostora, uéestvuje u poslovima zimskog odrZzavanja javnih povrsina, ukljuéujuéi uklanjanje
snijega i leda sa trotoara, stepenista, prilaza zgradama i drugih pjeSackih komunikacija u
gradskom podruéju, obavlja poslove uklanjanja i sanacije divljih deponija, vrsi ko$enje trave,
okopavanje i odrzavanje cvijetnjaka, sadnju i njegu ukrasnog bilja, u¢estvuje u uredenju i
odrzavanju javnih parkovskih povrdina i parkovskog mobilijara, koristi ruéne i motorne alate i
opremu u skladu sa pravilima zastite na radu, postupa u skladu sa propisima iz oblasti zastite
na radu i zadtite okolida, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa djelatno3éu poslodavca.
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2. Radno mjesto NK Radnik na odvozu | deponovanju otpada u Odjeljenju prikupljanja i deponovanja
otpada pod tatkom 3 obavlja sljedeée poslove:

- Ugestvuje u odvozu otpada na podrugju grada, kao | u selima | zaseocima, u skladu sa
planom i rasporedom rada, obavlja poslove uklanjanja | &iséenja divijih deponija, vréi utovar
komunalnog otpada u specijalizovana vozila, a po potrebi | istovar otpada na deponiji ili drugoj
predvidenoj lokaciji, obavlja poslove pomoénog radnika na vozilu za prevoz otpada u
vreéama, obavlja poslove pomoénog radnika na vozilu za prevoz otpada putem kontejnerskog
sistema, postupa u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu, zastite okoli$a i sigurnosti
saobradaja, odrzava urednost radnog prostora | opreme kojom rukuje, po potrebi se
rasporeduje na druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi i radnoj
osposobljenosti, obavlja i druge poslove po nalogu 3efa odjeljenja ili nadredenog rukovodioca,
u skladu sa djelatno$¢u preduzeda.

3. Radno mjesto NK Pomoéni radnik u Odjeljenju za odr2avanje i izgradnju objekata pod tatkom
4 obavlja sljedeée poslove:

- Obavlja pomoéne fizitke i tehnitke poslove u okviru Odjeljenja za izgradnju i odrZavanje
objekata, ugestvuje u izvodenju gradevinskih i drugih radova prema uputama neposrednog
rukovodioca, pomaze pri izvodenju armiragkih radova, uz obavezan nadzor kvalifikovanog
majstora ili odgovornog lica, vr8i ruéni iskop, pripremu terena, utovar i istovar materijala,
premjestanje gradevinskog materijala, alata i opreme, uéestvuje u odrZavanju gradilidta,
radnog prostora i sredstava za rad, postupa u skladu sa pravilima zastite na radu i primjenjuje
propisane mijere sigurnosti, po potrebi se rasporeduje na druge poslove koji odgovaraju
njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima, obavija i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca u okviru djelatnosti poslodavca.

4. Radno mjesto NK Radnik na odrZavanju Cistoée u direkciji u Odjeljenju za upravijanje i
odrzavanja zajedni¢kih dijelova i uredaja zgrada pod tatkom 5 obavlja sljiedece poslove:

- Obavlja redovno i vanredno odrZzavanje higijene poslovnih prostorija direkcije preduze¢a
(kancelarije, hodnici, sanitarni &vorovi i druge prostorije), odrzava &isto€u inventara, opreme i
radnih povrsina u prostorijama direkcije, vodi ratuna o pravilnoj upotrebi i uvanju sredstava
za Cidéenje i opreme za rad, blagovremeno obavjeStava nadredenog o potrebi nabavke
sredstava i opreme za odrZavanje higijene, vr8i internu distribuciju po3te i akata unutar
direkcije, preuzima i dostavlja po3tu prema nadleZznim institucijama, ukljugujuéi sud, organe
opéine, kao i druge pravne i fizitke subjekte, vodi ratuna o urednom i pravovremenom
izvr§avanju poslova vezanih za dostavu i prijem poste, postupa u skladu sa vaZeéim
propisima, internim aktima i uputama poslodavca, obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

5. Radno mjesto SSS Referent obratuna usluga u Odjeljenju finansijskog ratunovodstva pod
tatkom 6 obavlja sljede¢e poslove:

- vr&i obragun komunalnih usluga za pravna i fizitka lica u skladu sa vaZze¢im cjenovnicima i
propisima, radi sa korisnicima usluga po pitanju reklamacija, prigovora i upita u vezi sa
obradunom i zaduZenjima, vr8i unos i aZuriranje podataka u informacionom sistemu
(promjena adrese komitenta, promjena vlasnistva nad prikljutkom, promjena broja ¢lanova
domacinstva i sl.), evidentira nova pravna i fizitka lica kao korisnike komunalnih usluga u
sistem obraéuna, priprema i dostavlja potrebne podatke za potrebe tehnitke i pravne sluzbe,
kao i za potrebe planiranja i analize, vri knjizenje spiskova za radnike kojima se komunaine
usluge odbijaju putem platne liste, vri kontrolu i potpisivanje ratuna za pravna i fizitka lica,
vodi raduna o taénosti, azurnosti i potpunosti podataka u sistemu obraguna, postupa u skladu
sa vazeéim propisima, internim aktima i procedurama poslodavca, obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.
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6. Radno mjesto SSS Referent za saobrataj u Sluzbi odr2avanjaiju pod tatkom 7 obavlja sliedece
poslove:

- izraduje mjesedne | godidnje izvjedtaje o potrodnji goriva, maziva | rezervnih dijelova za
vozila i radne masine, izraduje mjeseéne | godisnje izvjeStaje o predenim kilometrima i
ostvarenim radnim satima vozila | radnih masina, vodi evidenciju o voznom parku, te prati
tehni¢ku ispravnost i eksploataciju vozila | radnih masina, prati i organizuje blagovremenu
registraciju vozila, kao | provodenje redovnih tehnikih pregleda (tromjese&nih,
Sestomjesednih i godusnjih) u skladu sa vazeéim propisima, prati rjeSenja nadleZnih
ministarstava u vezi sa eksploatacijom vozila i radnih masina i osigurava njihovu primjenu,
vrsi kontrolu primjene Pravilnika o regulisanju prava | obaveza &lanova posade u vrenju
prijevoza, vr$i kontrolu primjene Pravilnika o utvrdivanju normativa potro$nje goriva za
sluzbena putnitka i teretna vozila, analizira potrodnju goriva i drugih resursa te predlaZe
mjere za racionalizaciju i unapredenje koridtenja voznog parka, saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama u vezi sa koritenjem vozila i planiranjem potreba za prijevozom,
vodi propisanu dokumentaciju i evidencije u skladu sa zakonskim i internim aktima
preduzeéa, postupa u skladu sa vaZeéim zakonima, podzakonskim aktima i internim
pravilnicima, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Prijem radnika u radni odnos vrsi se na puno radno vrijeme.

Visina plaée radnika odreduje se Pravilnikom o radu, Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta i
ugovorom o radu.

1ll Potrebni uslovi:

Kandidati koji se prijavljuju na oglas, treba da ispunjavaju opée i posebne uslove:
a) Opéi uslovi:
- da je stariji od 18 godina,
- da je drzavijanin BiH,
- da posjeduje zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
prijavljuje.

b) Posebni uslovi definisani su kroz opise potrebne dokumentacije koju kandidati trebaju
dostaviti uz prijavu

Kao dokaz o ispunjavanju opéih uslova iz oglasa svi kandidati trebaju dostaviti sljedeu
dokumentaciju:

- - pismenu prijavu na javni oglas sa tatnom naznakom na koje radno mjesto se kandidat
prijavljuje i ista mora biti svojeruéno potpisana (obrazac pismene prijave preuzeti na web
stranici www.vodokom.ba),

- biografiju svojeruéno potpisanu,

- izvod iz matiéne knjige rodenih (original ili ovjerena fotokopija),

- uvjerenje o drzavljanstvu (original ne stariji od 30 dana ili ovjerena fotokopija originala
koji nije stariji od 30 dana),

- uvjerenje o prebivalidtu iz evidencije prebivalidta (CIPS) koja se vodi kod nadleznog
organa (original ne stariji od 30 dana ili ovjerena fotokopija originala koji nije stariji od 30
dana),

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda iz PlO-a ili Porezne uprave) - nije obavezan
dokument ali se radni staZz dodatno boduje,

- dokaz o zdravstvenoj sposobnosti izdat od nadlezne zdravstvene ustanove (ljekarsko
uvjerenje) kandidati ne dostavljaju uz prijavu nego kandidati koji budu izabrani za prijem
u radni odnos duZni su prije zaklju¢enja ugovora o radu dostaviti liekarsko uvjerenje.

Pored dostavljanja dokaza o ispunjavanju op¢ih uslova kandidati koji konkuridu na radna mjesta
pod 6 i 7 duZni su dostaviti i dokaz o ispunjavanju posebnih uslova kako slijedi:

1. SSS Referent obratuna usluga u Odjeljenju finansijskog ratunovodstva pod tatkom 6 duzan
je dostaviti i :
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- diplomu o zavr8enoj srednjoj koli, IV stepen ekonomskog smijera ili gimnazija
(ovjerene fotokopije ne starije 30 dana) i

2. SSS Referent za saobrada) u Sluzbi odrzavanja pod tatkom 7 duzan je dostavitii :

1. diplomu o zavr$enoj srednjoj 8koli, IV stepen saobracajni tehniar ili gimnazija (ovjerene
fotokopije ne starije 30 dana).

Sa kandidatima koji budu dostavili potpunu dokumentaciju | ispunjavaju uslove konkursa obavit
ée se intervju. O mjestu, datumu | vremenu odr2avanja intervjua kandidati ¢e blagovremeno biti
obavijesteni putem maila (oni koji dostave mail adrese), a za one koji ne dostave mail adrese
obavijest o intervuu ¢e biti objavljena na web stranici i oglasnoj plo¢i preduzeca ili ¢e biti pozvani
telefonskim putem.

IV Bodovanije prijava kandidata

Uz prijavu na oglas, kandidati su duZni dostaviti dokumente o ispunjavanju op¢ih i posebnih
uslova, orginal ili ovjerene fotokopije prema uslovima konkursa. Ukoliko se dokumentacija dostavi
kao ovjerena kopija, a ista ne bude &itka komisija ¢e od kandidata zahtijevati na uvid u originaine
dokumente.

Prijava za koju se utvrdi da je neblagovremena ili nepotpuna komisija ¢e se posebnim zaklju¢kom
odbaciti i ne¢e se dalje uzimati u razmatranje.

Kandidati koji ne pristupe intervjuu smatra se da su odustali od prijave i njihova prijava se neée
dalje razmatrati u oglasnoj proceduri. Kandidati sa kojima bude obavljen intervju bit ¢e pismeno
obavjesteni o rezultatu javnog oglasa.

Postupak izbora radnika provodi Komisija za izbor kandidata u skladu sa Uredbom o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru Zeni¢ko-dobojskog kantona i Pravilnikom o radu
preduzeéa. Komisija ¢e sadiniti listu uspjesnih kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova a na osnovu bodovanja kako slijedi:

a) bodovanje radnog iskustva:
- kandidati koji imaju do 10 godina radnog staZa dobijaju 2 boda,
- kandidati koji imaju od 10 do 20 godina radnog staZa dobijaju 4 boda,
- kandidati koji imaju preko 20 godina radnog staZa dobijaju 6 bodova,

b) Bodovanje intervuja:

- ¢&anovi komisije na intervjuu vrednuju op¢i dojam kandidata (op¢e osobine, fleksibilnost,
motiviranost i entuzijazam, predznanje o poslu, relevantno radno iskustvo, analiticke
sposobnosti i sposobnost iznalaZenja rijeenja, vjestinu komuniciranja, potencijal za
usavrdavanje, dodatna znanja i sl.) koje je kandidat iskazao na usmenom razgovoru i to
na nacin da kandidata boduju pojedinaéno od 1 do 7 bodova.

Konaéan izvje$taj komisije ¢e sadrzavati jedinstvenu listu uspjednih kandidata koja ¢e se dostaviti
direktoru preduzeéa a kandidati ¢e biti rangirani prema ukupnom broju osvojenih bodova radnog
iskustva, pismenog dijela ispita i intervjua.

V Zavrine odredbe

Obavjestenje o objavi oglasa ¢e biti objavljeno u dnevnom listu Oslobodenje, a integralni tekst
oglasa ée biti objavljen na web stranici preduzeéa, web stranici osnivata — Opéine Kakanj i web
stranici Zavoda za zapo$ljavanje ZDK biro rada Kakanj.

Javni oglas ostaje otvoren zakljuéno sa istekom radnog vremena (15:30 sati) dana 04.05.2026.
godine.

Kontakt telefon pravne sluzbe preduzeéa 032/465-928.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom i napomenom za koje radno mjesto se podnosi prijava,
treba dostaviti liéno u sjediste preduzedéa ili preporuéenom postom na adresu sa naznakom:
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Javno preduzeée ,,VODOKOM* Kakanj d.o.o. Kakanj
ULl. Alije Izetbegoviéa br. 117/1
72 240 Kakanj

»PRIJAVA NA OGLAS
za radno mjesto (napisati na koje radno mjesto se kandidat prijavijuje)
NE OTVARATI"

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave, te prijave koje su kandidati pismeno povukii
nece se uzeti u razmatranje.

Preduzede nije obavezno vraéati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.
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