Na osnovu odredbi ¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru Zenicko-
dobojskog kantona (,Sluzbene novine ZDK" broj: 2/24) i Pravilnika o postupku prijema radnika u
radni odnos u Javnom preduzec¢u ,Vodokom" d.o.o. Kakanj (broj: 6555-2/24) i Odluke Uprave o
potrebi prijema u radni odnos radnika na odredeno radno vrijeme (broj: 5523-5/25 od 23.05.2025.
godine), Javno preduzece ,Vodokom* d.o.0. Kakanj, objavljuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na odredeno radno vrijeme

| Raspisuje se javni oglas za prijem na odredeno radno vrijeme kako slijedi:

1. Radnik na ljetnom i zimskom odrzavanju javnih povrina u Odjeljenju ljetnog i zimskog
odrzavanja javnih povrsina (NK radnik), 1 izvrilac na odredeno radno vrijeme u trajanju
od 12 mjeseci, nije potrebno radno iskustvo.

2. Radnik na odvozu i deponovanju otpada, u Odjeljenju prikupljanja i deponovanja otpada
(NK radnik), 1 izvr$ilac na odredeno radno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, nije potrebno
radno iskustvo.

3 Ra_dnil; na odrzavanju ¢istoée direkciji u Odjeljenju za upravijanje i odrzavanje
zajednickih dijelova i uredaja zgrada (NK radnik), 1 izvréilac na odredeno radno vrijeme u
trajanju od 12 mjeseci, nije potrebno radno iskustvo.

4. Referent za saobracaj u Sluzbi odrzavanja, 1 izvréilac na odredeno radno vrijeme u
trajanju od 12 mjeseci, nije potrebno radno iskustvo.

Il Opis poslova:

- Radno mjesto Radnik na ljetnom i zimskom odrzavanju javnih povrsina u Odjeljenju
lijetnog i zimskog odrzavanja javnih povrSina (NK radnik) pod tackom 1 obavlja
sljedece poslove:

Radnik na ljetnom i zimskom odrZavanju javnih povrS§ina u Odjeljenju ljetnog i zimskog
odrZavanja javnih povrina Obavija poslove metenja i pranja javnih povrsina, vrsi prikupljanje
komunalnog i ostalog otpada po zelenim povrsinama, cesti i trotoaru, vréi ¢iS¢enje snijega u
gradskom podrudju (trotoari, stepenista, prilazi zgradama i sl.), obavija posiove ¢&iéenja divijih
deponija, obavlja poslove koSenja trave, okopavanja cvijetnjaka i druge poslove uredenja javnih
parkovskih povrsina i parkovskog mobilijjara.

- Radno mjesto Radnik na odvozu i deponovanju otpada u Odjeljenju prikupljanja i
deponovanja otpada (NK radnik) pod tackom 2 obavlja sljedeée poslove:

Radnik na odvozu i deponovanju otpada u Odjeljenju prikupljanja i deponovanja otpada obavija
poslove ruénog i mehanickog utovara i istovara otpada u i iz kamiona, vrsi ¢iséenje kontejnerskih

mjesta i divijih deponija od otpada.

- Radno mjesto Radnik na odrzavanju é&istoée u direkciji u Odjeljenju za upravljanje.i
odrzavanje zajedniékih dijelova i uredaja zgrada (NK radnik) pod taékom 3 obavlja
sljedece poslove:

Radnik na odrzavanju Cistoce u direkciji obavija poslove odrzavanja higijene u direkciji preduzeca,
dijeli poStu adresatima i preuzima istu sa suda iz opcine i po potrebi sa drugih adresa, obavija i
druge poslove koje mu odredi odredi nadredeni.

- Referent za saobraéaj u Sluzbi odrZzavanja, 1 izvrSilac na odredeno radno vrj
trajanju od 12 mjeseci (SSS IV stepen), pod tackom 4 obavlja sljedeée poslove:
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Referent za saobra¢aj pravi mjesecne i godiSnje izvjeStaje o potrodnji goriva, maziva i rezervnih
dijelova, pravi mjesecne i godidnje izvjeStaje o predenim kilometrima i radnim satima vozila i
radnih masina, nadzire i vodi evedenciju o registraciji vozila, tromjeseénih i Sestomjesecnih
pregledavozila, prati rjeSenja ministarstva o eksploataciji, vrsi kontrolu primjene Pravilnika o
regulisanju prava i obaveza ¢lanova posade u vrienju prijevoza, vrsi kontrolu primjene Pravilnika
o utvrdivanju normativa potrodnje goriva za sluzbena putnicka i teretna vozila te obavlja i druge
poslove koje mu odredi nadredeni.

Prijem radnika u radni odnos vr$i se na puno radno vrijeme.

Visina place radnika odreduje se Pravilnikom o radu, Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta i
ugovorom o radu.

Il Potrebni uslovi:

Kandidati koji se prijavljuju na oglas, treba da ispunjavaju opce i posebne uslove:

a) Opéi uslovi:
- da je stariji od 18 godina,
- da je drzavljanin BiH,
- da posjeduje zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
prijavljuje.

b) Posebni uslovi definisani su kroz opise potrebne dokumentacije koju kandidati trebaju
dostaviti uz prijavu

Kao dokaz o ispunjavanju opcih i posebnih uslova iz oglasa svi kandidati trebaju dostaviti
sljedeéu dokumentaciju:

- pismenu prijavu na javni oglas sa tatnom naznakom na koje radno mjesto se kandidat
prijavijuje i ista mora biti svojeruéno potpisana (obrazac pismene prijave preuzeti na web
stranici www.vodokom.ba),

- biografiju svojeruéno potpisanu,

- izvod iz matiéne knjige rodenih (original ili ovjerena fotokopija),

- uvjerenje o drzavljanstvu (original ne stariji od 30 dana ili ovjerena fotokopija originala
koji nije stariji od 30 dana),

- uvjerenje o prebivaliStu iz evidencije prebivalidta (CIPS) koja se vodi kod nadleznog
organa (original ne stariji od 30 dana ili ovjerena fotokopija originala koji nije stariji od 30
dana),

- doka; o radnom iskustvu (potvrda iz PlO-a ili Porezne uprave) - nije obavezan
dokument ali se radni staz dodatno boduje.

- Kandidat koji dostavlja prijavu na radno mjesto referent za saobraéaj u Sluzbi
odrzavanja duzan je dostaviti svjedocanstvo ili diplomu kao dokaz o zavr§enom
IV stepenu stru¢ne spreme (saobracajni tehnicar ili gimnazija)

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti izdat od nadlezne zdravstvene ustanove (ljekars.ko uvjerenie)
kandidati ne dostavljaju uz prijavu nego kandidati koji budu izabrani za prijem u radni odnos duzni
su prije zakljuéenja ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje.

Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove obavi? _c':e se__irltervju. 0] mjest_u,
datumu i vremenu odrZavanja intervjua kandidati ¢e blagovremeno biti obavijesteni putem maila
(oni koji dostave mail adrese), a za one koji ne dostave mail adrese obavijest o intervuu e biti

objavljena i na web stranici i oglasnoj ploéi preduzeca.
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IV Bodovanje prijava kandidata

Uz prijavu na oglas, kandidati su duzni dostaviti dokumente o ispunjavanju opéih i posebnih
uslova, orginal ili ovjerene fotokopije prema uslovima konkursa. Ukoliko se dokumentacija dostavi
kao ovjerena kopija, a ista ne bude Citka komisija ¢e od kandidata zahtijevati na uvid u originalne

dokumente.

Prijava za koju se utvrdi da je neblagovremena ili nepotpuna komisija ¢e se posebnim zakljuckom
odbaciti i nec¢e se dalje uzimati u razmatranje.

Kandidati koji ne pristupe intervju smatra se da su odustali od prijave i njihova prijava se nece
dalje razmatrati u oglasnoj proceduri. Kandidati sa kojima bude obavljen intervju bit ¢e pismeno
obavjesteni o rezultatu javnog oglasa.

Postupak izbora radnika provodi Komisija za izbor kandidata u skladu sa Uredbom o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru Zeni¢ko-dobojskog kantona i Pravilnikom o radu
preduzeéa. Komisija ¢e sadiniti listu uspjesnih kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova a na osnovu bodovanja kako slijedi:

a) bodovanje radnog iskustva:
- kandidati koji imaju do 10 godina radnog staZa dobijaju 2 boda,
- kandidati koji imaju od 10 do 20 godina radnog staza dobijaju 4 boda,
- kandidati koji imaju preko 20 godina radnog staza dobijaju 6 bodova,

b) Bodovanje intervuja:

- &lanovi komisije na intervjuu vrednuju opéi dojam kandidata (op¢e osobine, fleksibilnost,
motiviranost i entuzijazam, predznanje o poslu, relevantno radno iskustvo, analiticke
sposobnosti i sposobnost iznalaZenja rje$enja, vjestinu komuniciranja, potencijal za
usavrdavanje, dodatna znanja i sl.) koje je kandidat iskazao na usmenom razgovoru i to
na nacin da kandidata boduju pojedinaéno od 1 do 7 bodova.

Konaéan izvjestaj komisije ¢e sadrzavati jedinstvenu listu uspjesnih kandidata koja ¢e se dostaviti
direktoru preduzeca.

V Zavrsne odredbe

Obavjestenje o objavi oglasa ¢e biti objavljeno u dnevnom listu Oslobodenje, a integraini tekst
oglasa ée biti objavljen na web stranici preduzeca, web stranici osnivaca — Op¢ine Kakanj i web

stranici Zavoda za zapoéljavanje ZDK biro rada Kakanj.

Javni oglas ostaje otvoren zakljuéno sa istekom radnog vremena (15:30 sati) dana 02.06.2025.
godine.

Kontakt telefon pravne sluzbe preduzeéa 032/465-928.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom i napomenom za koje radno mjesto se podnosi prijava,
treba dostaviti liéno u sjediste preduzeca ili preporu¢enom postom na adresu sa naznakom:

Javno preduzeée ,,VODOKOM* Kakanj d.o.o. Kakanj
Ul. Alije Izetbegoviéa br. 117/
72 240 Kakanj

L PRIJAVA NA OGLAS

za radno mjesto (napisati na koje radno mjesto se kandidat prijavljuje)
NE OTVARATI

nece se uzeti u razmatranje.

Preduzeée nije obavezno vracati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.

Skenirano sa Camscanner-om



https://v3.camscanner.com/user/download

